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 آقاي دكترارسلان  احمدي جناب

 دبير محترم كميته اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اي بيمارستان رازي 

 

 سلام عليكم

رتي حوزه ازوي مشوبنوان با توجه به تعهد و شايستگي جنابعالي و نظر به اهميت برگزاريكميته هاي بيمارستاني به ع
 رياست

 "يته جرايي كمبير ابلاغ به مدت يك سال )قابل تمديد( به سمت ددر سياستگذاري هاي بيمارستان، به موجب اين ا

ل، رج در ذييف مندميگرديد تا با رعايت كليه جوانب شرعي و قانوني و شرح وظا منصوب"اخلاق باليني و پزشكي 

داوند ه خاتكال ب ست بابا مسئول واحد بهبود كيفيت انجام وظيفه نماييد. اميد ا تحت نظر اينجانب و ضمن هماهنگي
 متعال موفق باشيد.

 

 شرح وظايف:

 داف.. اخذ سياستهاي راهبردي بيمارستان از مسئولين و هدايت كميته در جهت دستيابي به آن اه1

 سائلممودن ن. قرار دادن سنجه هاي اختصاصي كميته جهت پياده شدن استانداردهاي اعتبار بخشي و مطرح 2

  و مشكلات واحد مرتبط در دستور كار جلسات.
 نگري آئين نامه داخلي كميته به صورت سالانه و تصويب آن توسط اعضاء كميته.تدوين و باز -3

ع در راستاي زارت متبوم و هدفمند جلسات كميته ها و پاسخگويي به ارزيابان ستادي دانشگاه تهران و وبرگزاري منظ -4
 استانداردهاي وزارت بهداشت

ي لازم در جهت مات اصلاحه در راستاي اهداف استراتژيك بيمارستان و انجام اقداراي برنامه عملياتي كميتتدوين و اج -٥
  رفع موارد عدم انطباق موجود با مشاركت واحد بهبود كيفيت و اعتبار بخشي

 حوله(.مه توجيهي و آموزش به اعضاء جديد الورود كميته )درخصوص اهداف كميته و وظايف برگزاري دور -6
يته به اعضاي كم ول كميته ها و واحد بهبود كيفيت( در صورت غيبتيته )با هماهنگي با مسئتعيين عضو جديد كم -7

 درصد جلسات ساليانه كميته 30صورت سه جلسه متوالي و يا بيش غيبت در از 
 ضور در تمامي جلسات كميته مطابق با جدول زمانبندي اعلام شده، رأس ساعت مقررح -8
 لسهجيان جلسات كميته و جلوگيري از بحث هاي جانبي خارج از موضوع پا مديريت كردن ساعت شروع و -9

 ريافت نظرات كتبي اعضاء غايب كميته براي روشن سازي بحث و گفتگود -10
 72ت حداقل هبود كيفيبكار جلسه با در نظر گرفتن الزامات ذيل و ارائه به مسئول كميته ها و واحد  تعيين دستور -11

 زاري كميتهساعت قبل از تاريخ برگ
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 رح وظايف كميته )مندرج در آئين نامه داخلي(همسويي با اهداف و ش -
 ر اساس مشكلات جاري و واقعي بيمارستان و نتايج پايش ها و ارزيابي هاي دفتر بهبود كيفيتب -

 ميتهاعضاي ك قابل رهگيري با نتايج شاخص هاي بيمارستاني، نتايج رضايت سنجي ذينفعان و مصاحبه با -
 مرتبط. ه واحدهايهيه و تدوين صورتجلسات كميته ها و جمع آوري و نگهداري امضاء حاضرين و بازخورد جلسات بت-12
اعت پس س 48داكثر كميته و ارائه صورتجلسه تايپ شده به واحد بهبود كيفيت و مسئول كميته ها ح تايپ مصوبات -13

 از برگزاري جلسه كميته
يمار( با بو ايمني  گهداري صورتجلسات كميته در فرم مصوب كميته )با تأكيد بر بهبود مستمر كيفيتبايگاني و ن -14

 داشتن راه حل هاي واضح و مشخص براي هر دستور جلسه

وبات ر خصوص مصديي شدن مصوبات كميته ها )با توجه به مسئول اجراي هر مصوبه( و ارائه گزارش پيگيري اجرا -1٥
 را شده و اجرا نشده هر كميته در ابتداي جلسه بعدي كميتهاج

 ورتجلسه وصدم تحقق مصوبات اجرا نشده و ثبت در جدول پيگيري مصوبات قبلي مندرج در فرم بررسي علل ع -16
 طرح در جلسه آتي كميته جهت تعيين تكليف و رفع مسائل و مشكلات عمده و حل نشده

ائه به ميته و اري كمي كميته به صورت فصلي با تكميل فرم پايش عملكرد كمي كشاخص ها اندازه گيري و تحليل -17
 مسئول كميته ها و واحد بهبود كيفيت 

يته و تحليل كم و تحليل شاخص هاي كيفي كميته )اثر بخشي كميته( به صورت فصلي با تكميل فرم اندازه گيري -18
 ارائه به مسئول كميته ها و واحد بهبود كيفيت 

ا و واحد هل كميته مسئو اگذار نمودن مصوبات مشترك كميته با ساير كميته ها به كميته مرتبط، با هماهنگي با. و19
 بهبود كيفيت جهت جلوگيري از موازي كاري و اتلاف وقت و هزينه

 ظارت بر رعايت نكات اختصاصي كميته بر اساس سنجه هاي اعتبار بخشين -20
 ود كيفيتكميته به صورت فصلي و ارائه به مسئول كميته ها و واحد بهب اخص هايشاندازه گيري و تحليل -21
اعت پس س 48داكثر كميته و ارائه صورتجلسه تايپ شده به واحد بهبود كيفيت و مسئول كميته ها ح تايپ مصوبات -22

 از برگزاري جلسه كميته
 

 
 

 
 

 اميد رضائي دكتر 

 مركز آموزشي، درماني روانپزشكي رازي رئيس
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